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Nuestra comunidad debe avanzar hacia la educacion inclusiva, valorando el
enriquecimiento que se obtiene al reconocer la diversidad y entendiendo la inclusion
como un proceso dindmico que permite identificar y eliminar barreras que limitan la

presencia, participacion, permanencia y logros de los y las estudiantes.

Inclusion

Diversidad
Igualdad
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I. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre del Establecimiento

ENGLISH COLLEGE
RBD 492-8
Direccion PEDRO DE VALDIVIA
Region ATACAMA
Provincia HUASCO
Comuna HUASCO
Nombre Director ITALO CHIRINOS REYES

Nombre del Encargado(a) del Plan

ANA CABALLERO JIMENEZ

Fono

512 406362

Correo

English.college492@gmail.com




Il. INTRODUCCION

Nuestro plan de inclusion tiene por finalidad proporcionar orientaciones
conceptuales para comprender el enfoque inclusivo dentro del marco de la reforma, asi
como, brindar pautas estratégicas generales para abordarlo en el trabajo educativo y en el
desarrollo de nuestra institucion y cultura educativa inclusiva. Esto implica una serie de
acciones dirigidas hacia la construccion de una comunidad educativa inclusiva de nuestro
establecimiento, donde se fomente el aprendizaje, el encuentro, el didlogo y el

reconocimiento de la diversidad de sus miembros.

Se busca construir y enriquecer la propuesta educativa a partir de las diferencias y
particularidades de los estudiantes, con el objetivo de asegurar que todos puedan tener una

trayectoria educativa relevante, pertinente y de calidad.



Ill. FUNDAMENTACION DEL PLAN

El marco legal de Chile expresa claramente la importancia del respeto y la valoracion
de la diversidad. Estos aspectos son fundamentales y estdn en el centro de los principios que
guian todo el sistema educativo chileno, segtin lo establecido en la Ley General de Educacion
(LGE, Ley N° 20.370).

La LGE establece que la educacion debe preparar a las personas para llevar una vida plena,
convivir de manera responsable, tolerante, solidaria, democrdtica y activa en la comunidad,
asi como contribuir al desarrollo del pais. Esto se manifiesta a través de la ensefianza formal

o regular, asi como de la ensefianza no formal y la educacidn informal.

La Lley de Inclusion Escolar regula la admision de estudiantes, elimina el
financiamiento compartido y prohibe el lucro en los establecimientos educativos que reciben
fondos del Estado. Por otro lado, el documento "Comunidades Educativas inclusivas: claves
para la accion" (Mineduc, 2019) ofrece un andlisis relevante sobre las condiciones
estructurales del sistema educativo, especialmente en lo que respecta a la profundizacion
del concepto de inclusion. Introduce el principio de "integracion e inclusion”, que busca
eliminar toda forma de discriminacion arbitraria que obstaculice el aprendizaje y la
participacion de los estudiantes. Ademds, fomenta que los establecimientos educativos sean
espacios de encuentro entre estudiantes de diversas condiciones socioecondmicas,

culturales, étnicas, de género, nacionalidad o religion.

Principios orientadores de la inclusion educativa:

Reconocimiento INCLUSION ‘

Fuente: Mineduc, 2019.



Esta conexion transversal e interdependiente se justifica en el sentido de que la
presencia garantiza las condiciones bdsicas para la viabilidad de la inclusidn, lo que impulsa
el reconocimiento de las caracteristicas y habilidades individuales de cada estudiante desde
una perspectiva de construccion de conocimiento y desarrollo de capacidades e intereses
propios, sin comparaciones con los demds. Esto conduce a la pertinencia en la planificacion
y ejecucion de una propuesta educativa adaptada a la realidad de los estudiantes que

conforman las comunidades educativas.

El actual enfoque de Accion e Inclusion se alcanza al reconocer que las comunidades
educativas son espacios de aprendizaje, encuentro, participacion y reconocimiento de la
diversidad de sus miembros. Estas comunidades construyen y enriquecen su propuesta
educativa a partir de las diferencias y particularidades de sus integrantes, promoviendo asi
que todos los estudiantes puedan vivir una trayectoria educativa relevante, pertinente y de

calidad.

Articulacion con el PEl y PME del establecimiento:

PE|

PME

PLAN CORRESPONDIENTE

El  PEI  promueve Ia
participacion, el respeto y la
valoracion de la diversidad.
Fomenta una actitud
reflexiva frente a diversas
situaciones del entorno,
contribuyendo con opiniones
fundamentadas y
constructivas, centrdndose
en el respeto por la dignidad
humana y la no
discriminacion.

Presenta objetivos
estratégicos, principalmente
relacionados con la Gestion
Pedagdgica y la Convivencia
Escolar. Esto incluye
fortalecer las  prdcticas
docentes y las estrategias
pedagdgicas para mejorar los
resultados de aprendizaje y la

trayectoria  educativa de
todos los estudiantes.
Ademds, se enfoca en

fortalecer la convivencia y los
sellos institucionales,
involucrando a toda Ia
comunidad educativa para
promover el aprendizaje y el
desarrollo integral de todos
los estudiantes.

una comunidad
educativa que ofrece
espacios de aprendizaje,
encuentro, participacion y
reconocimiento de la
diversidad, con el propdsito
de implementar acciones que
promuevan la inclusion.

Crear




IV. OBJETIVOS

e OBJETIVO GENERAL:

Construir una comunidad educativa con espacios de aprendizaje, encuentro, participacion y

reconocimiento de la diversidad de quienes la integran.

e OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Promover la Misidn, Vision y sellos establecidas del Proyecto Educativo Institucional,
implementando en cada plan de trabajo del equipo CAl y de cada estamento de

nuestra comunidad educativa.

2. Fomentar un ambiente inclusivo a través de la incorporacion de actividades que

involucren a toda la comunidad segun el plan de formacion ciudadana e inclusiva.

3. Promover instancias de perfeccionamiento a los (as) docentes y asistentes de la
educacion en metodologias de atencion, evaluacion y seqguimiento de casos, que
sean concordantes con las necesidades educativas de los y las estudiantes, a través

de un trabajo colaborativo de los equipos de aula.

4. Establecer espacios de aprendizaje pertinentes y relevantes para todos los
estudiantes, potenciando, reconociendo y destacando sus habilidades y capacidades

mediante las distintas formas de refuerzo positivo.

5. Detectar a aquellos estudiantes que requieren atencion especializada por parte del
equipo del CAl, con el propdsito de implementar propuestas diddcticas y evaluativas

inclusivas.

6. Incorporar en todas las actividades Institucionales e instancias de aprendizajes a los

estudiantes que presenten alguna necesidad educativa transitoria o permanente.



7. Brindar atencion a las necesidades socio-emocionales de los estudiantes a través del
disefio de clases orientadas a Charlas y/o talleres, ferias inclusivas, con el para dar

respuesta a la diversidad en el aula.

8. Orientar a los estudiantes y familias en temdticas de autocuidado, mediante

instancias preventivas como formativas.



V. CENTRO DE APRENDIZAJE INTEGRAL (CAI)

Los principios bdsicos que deben orientar la politica educativa para todos los nifios,
nifias y jovenes de nuestro establecimiento, consagrados en los instrumentos
internacionales de Derechos Humanos y mds particularmente en los planteados en la
Convencidn sobre los Derechos del Nifio, deben ser los mismos para quienes presenten
capacidades distintas, sin diferencia alguna.

La educacion es un derecho de todos los nifios/as y jovenes. El acceso a este derecho
debe estar eximido de discriminacion e inspirado en la igualdad de oportunidades. Se debe
garantizar al interior del sistema escolar un trato compatible con la dignidad humana. La
educacion se orientard por objetivos de calidad, que desarrollen al mdximo las capacidades
del nifio, prepardndole para la vida adulta. La educacion debe realizarse en medio de una
convivencia respetuosa de los derechos humanos, la libertad, la justicia, respeto y la
promocion de la participacion de los nifios en los asuntos de su interés. El eje central de esta
Convencidn es que consigna a los menores, como sujetos de derecho, lo que implica un
cambio sustantivo en la relacion entre los nifios/as, el mundo adulto y el Estado. El hecho de
que nifios, nifias y jovenes sean titulares de derecho, hace necesario implementar cambios
legales, institucionales y culturales para que estos derechos sean efectivamente respetados

y puedan ser exigidos.

El colegio, por lo tanto, debe ser un instrumento donde se favorezca la igualdad de
oportunidades para todos, ademds de un espacio de integracion social, donde se conoce,
comparte y convive con personas provenientes de otros grupos sociales y se aprende a
respetar y valorar las diferencias individuales. Se busca la mayor calidad educativa para
todos, para lograr su plena participacion e integracion social y productiva en el mundo
adulto. El colegio debe ser el espacio privilegiado, en que aprendamos a convivir con los
otros, y en que cada uno tenga la oportunidad de desarrollar al mdximo sus capacidades de

aprendizaje.
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Otro aspecto importante es que la Convencion de los Derechos del Nifio en su
articulo segundo, deja en claro que los nifios/as no deben ser objeto de ningun tipo de
discriminacion. Esto no significa tratar a todas las personas de la misma manera, sino por el
contrario, ofrecer las ayudas y oportunidades que cada persona necesita de acuerdo a sus

caracteristicas y necesidades individuales.

Centro de Aprendizaje Integral
Objetivos:

1. Elaborar, monitoreary evaluar la implementacion de las estrategias, establecidas en
el trabajo anual del CAI.

2. Detectar alumnos con NEE transitorias y permanentes, evaluar y otorgar apoyos
adecuados dentro de la unidad Educativa que permita a nifios o jovenes con NEE,
integrarse a un aprendizaje regular, credndose un proyecto de vida con expectativas
concretas y significativas.

3. Creacion del plan de apoyo individual (PAl) para cada estudiante del programa.

4. Realizar en conjunto con docentes el plan de adecuacidn curricular individual (PACI)
segun la NEE.

5. Colaborar en evaluaciones de estudiantes que presenten adecuaciones de acceso.

6. Confeccionar adecuaciones a evaluaciones de estudiantes que tengan PACI.

7. Actualizar documentos, orden de carpetas de estudiantes y archivadores con registro
de planificacion PIE.

8. Participar de equipos de aula para diversificar planificaciones e instrumentos de
evaluacion.

9. Participar de reuniones del programa para retroalimentar informacion de casos y

exponer prdcticas exitosas.
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10. Otorgar estrategias y orientaciones en entrevistas con apoderados. (inicio, entrega
de informe de familia, entrega de informe de estado de avance y multidisciplinario,
finalizacion del proceso y cuando lo requieran)

11. Sensibilizar a la Comunidad Educativa en la valorizacion y respeto por la Diversidad,
educdndola de tal manera que participen activamente en todas las actividades
relacionadas con el CAI

12. Disefiar la respuesta educativa a la diversidad y las necesidades educativas,
favoreciendo el acceso al curriculo nacional, con énfasis en los apoyos técnicos
pedagdgicos necesarios para la adquisicion y evaluacion diferenciada de los

aprendizajes.
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VI. Planificacion

Objetivo Accion Periodos Responsable | Medio de
Verificacion
-Detectar a | -Implementacion Marzo a Equipo CAl. | -Documentacion
aquellos Proceso de diciembre. Redi
. . - - r
estudiantes  que | Diagndstico e egistro
. A iy entrevista con
requieren atencion | incorporacion
. . Apoderado,
especializada por | estudiantes  con _ J
. irmas e
parte del equipo | NEE y Proceso de f y
., acuerdos
del Centro de | Reevaluacion en , y
. . compromisos.
Aprendizaje conjunto con
Integral  (CAl) 'y | profesores jefes y -Carpetas de
Estudiantes  con | de asignatura. estudiantes  del
NEE, que requieran r
-Citacion a los programa.
apoyo, con el
L . apoderados para
propdsito de |
. firma de
implementar )
autorizacion de
propuestas de luacis
e evaluacion,
diddcticas y )
. anamnesis y
evaluativas )
. . apartado de éste.
inclusivas.
-Participacion en | Realizar reuniones Marzo a -Equipo CAl | -Acta de equipos
reuniones de | para diversificar diciembre. de aula.
. e -Profesores
equipos de aula, | planificaciones,
Jefes y de
para detectar y | entrega de ,
asignatura

establecer ndmina
de estudiantes que
requieren
incorporarse al
Programa de
Integracion.

estrategias,
realizacion de PACI
y monitoreo.
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-Promover

-Realizar de Marzo a -Presentacion
permanente de la - o ]
. . Reflexion diciembre. equipo CAl,
Mision y Vision o -Equipo de | . o
. Pedagdgica y diagndsticos y
establecidas en el ) gestion. )
reuniones de trabajo de cada
Proyecto Pad dond int te. PPT.
adres, donde se i integrante. :
Educativo ’ -Equipo CAL. g
. promueva el
Institucional, g -Acta de firmas
. didlogo sobre la
implementandoen | =~ o de informes de
Mision, Vision y
cada Plan de . familia por parte
. . sellos establecidos
trabajo, instancias de apoderadog_
en el PEI.
que refuercen el
Plan de Formacion -Actas  reuniones
Valdrica y sellos de apoderados.
i -Exponer al cuerpo
Institucionales. _Documentos|,
docente y ’
asistente PPT, fotografias.
lineamientos  del -Material y
CAl. registro
-Citaciones a fotogrdfico.
apoderados en
reuniones de
apoderados y en
horarios segun lo
acordado por los
padres.
-Talleres a
funcionarios  y/o
apoderados
-Fomentar un -Implementar Julio -Equipo -Registro de
ambiente inclusivo | Actividades Gestion. equipos de aula.
. ‘. . Agosto
en la comunidad tedrico prdcticas . osul
educativa, a través | de desarrollo de | octubre “Equipo CAI | -Capsulas

dela
incorporacion de
actividades que

estrategias de
aprendizaje para
la diversidad.

educativas y/o
videos.
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involucren a toda | Feria de la -Profesores | -Informes de
la comunidad inclusion y jefesy de Reunion.
segun el plan de diversidad. asignatura. _
., ‘. -Registros
formacion valdrica o ' o
del Corrida inclusiva. fotogrdficos,
_ entrega de
establecimiento. o 9
ldminas,
fotografias.
-Acta de
asistencia.
Brindar instancias | Difusion de la Se acuerda que -Equipo -Plan de
de calendarizacion de todas las CAl Convivencia
Perfeccionamiento | actividades y secciones de Escolar
. . . . -Profesores
y trabajo Perfeccionamiento consejo de
. . Jefes y de | -Plan de
colaborativo a los | establecidos en los profesores se _ Inclusis
. , asignatura. | Inclusion.
(as) docentes y Planes de | realizaran los dias g
asistentes de la Convivencia miércoles de cada | _Fncargado | -Plan de trabajo
educacion en Escolar e inclusion semana de anual CAl
metodologias de en reuniones de Convivencia
atencion, profesores, Escolar. -DEC-PAEC
evaluacion y consejos de curso, Actas de
seguimiento de de apoderados y .
Reuniones.

casos, que sean
concordantes con
las necesidades
educativas de los y
las estudiantes, a
través de los
equipos de aula.

Consejo Escolar.
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-Incorporar en -Disefio de | Marzo a diciembre. | -Jefatura -Programacion
todas las Programacion con técnica Institucional
. .. ntregar
actividades Actividades se _ entregara N
. S previamente  las | -Encargada | -Acta de Reunidn
Institucionales e institucionales que ]
. . . fechas segun | de
instancias de involucran a toda ) . .| -Fotografias
. . establecido en | Convivencia
aprendizajes a los | la comunidad ,
. . calendario escolar. | Escolar
estudiantes que Educativa.
presenten alguna
necesidad
educativa
transitoria o
permanente.
-Brindar atencion a | -Disefiar respuesta | Creacion de | - Equipo CAl | - plan de trabajo
las necesidades | sobre protocolos y | pesquizaje y individual PAEC
. . . . -Jefatura
socio-emocionales | estrategias antes | deteccion e| "
técnica - Protocolo DEC

de los estudiantes
a través del disefio
de clases de
Orientacion,

Charlas y/0
talleres de
contencion y
manejo de

estrategias en el
drea socio

emocional.

situaciones de
desregulacionenm
emocional ,
conductual sujeta
a la orientaciones
tecnica de la rex
856 -

autismo.

ley de

implementacion de
estrategias en el
aula.

Monitoreo a casos
que requieran
mayor apoyo se
realizara durante lo
que se establezca
en las reuniones de

trabajo.

Convivencia
Escolar

- estrategias ante
situaciones de
desregulacion

- pesquiza de
derivacion
profesionales.

16



-Orientar a los

estudiantes y
familias en
temadticas de

autocuidado tanto
preventivas como
formativas como:
El buen trato, el
respeto a la

diversidad, la
comunicacion,
vulneracion de
derechos,
maltrato, la
sexualidad,
consumo de

drogas y alcohol
entre otras.

-Elaborar
estrategias desde
conceptos y
vocabulario

inclusivo que se
entregara en
infografia .

Mayo a Diciembre

-Equipo CAI

Convivencia
escolar

-Plan de
Convivencia
Escolar.

-Cronograma de

Actividades y

responsables de
clases
Orientacion y
charlas.

-Encuestas de
Satisfaccion  de
implementacion
del  Plan de
Convivencia
Escolar.

Vi.

EVALUACION Y ACTUALIZACION

La evaluacién del Plan de Apoyo a la Inclusién se llevara a cabo de forma anual, instancia

donde se podra actualizar conforme a los resultados de la evaluacién y/o nuevas

necesidades que se presenten.
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