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Introduccién

El presente Reglamento, tiene como objetivo establecer normas vy
procedimientos de evaluacion, calificacion y promocién escolar, en el Colegio
English College de Huasco, en conformidad a lo establecido por el Ministerio de
Educacion, en el siguiente Decreto Exento N° 67 del 20 de febrero del 2018 que
deroga los decretos exentos N° 511 de 1997 en que se aprueba normas minimas
nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocién

El presente Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar, declara los
procedimientos para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes y se
aplicara a los alumnos y alumnas pertenecientes a Educacion Basica, y tendra
vigencia durante el presente afio escolar, revisandose obligatoriamente al término
de este y pudiendo ser modificado, para el afio siguiente.

La Direccién, puede someter el presente reglamento, a consulta del
Consejo de Profesores cuando estime que los cambios en el sistema educacional
justifiquen tal circunstancia.

La evaluacién es un proceso dinamico, continuo y sistematico, enfocado
hacia loscambios de las conductas y rendimiento mediante el cual verificamos los
logros adquiridos en funcion de los objetivos propuestos, que garanticen una
educacion pertinente y significativa para el estudiante.

La Calificacion es el resultado de una evaluacién. Permite transmitir un
significadocompartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o
concepto.

Las evaluaciones no solo sirven para medir los aprendizajes de los
estudiantes también se pueden utilizar para revisar y mejorar los procesos de
ensefanza.

Los usos que se le deben dar a la evaluacion son: Diagnéstica, Formativa o de
proceso, Sumativa y Diferenciada.



DE LA EVALUACION, CALIFICACION, PERMANENCIA Y PROMOCION DE LOS
ALUMNOS(AS).

La evaluacion es un proceso dindmico, continuo y sistematico, enfocado
hacia los cambios de las conductas y rendimiento mediante el cual verificamos los
logros adquiridos en funcién de los objetivos propuestos, que garanticen una
educacion pertinente y significativa para el estudiante.

La Calificacion es el resultado de una evaluacion, que permite transmitir un
significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo
0 concepto.

Las evaluaciones no solo sirven para medir los aprendizajes de los estudiantes
también se pueden utilizar para revisar y mejorar los procesos de ensefianza.

FORMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los usos que se le deben dar a la evaluacion son diagnostica, formativa o de
proceso, Sumativa y diferenciada.

a) Evaluacién Diagndstica: Se realizara al comienzo de un proceso evaluativo
para detectar la situacién de partida de los estudiantes, una evaluacion de
caracter cuantitativa que medira las conductas y las habilidades de entrada
presentes de cada uno de los alumnos(sa). Estas evaluaciones seran las
estandarizadas, Diagndstico Integral de Aprendizajes de la Agencia de la
Calidad de la Educacién: que se realiza3 veces al afio y permite verificar con
instrumentos externos al establecimiento y la efectividad de las estrategias
implementadas, y los diagnosticos institucionales en aquellas asignaturas y/o
cursos gue no las aborde el DIA.

b) Evaluacion Formativa o de proceso: Se realiza durante el proceso de
ensefianza aprendizaje, pues le permite al docente una informacién sobre el
avance que cada estudiante ha adquirido hasta el momento de ser aplicada
y asi corregir errores y retroalimentar los aprendizajes que no han sido
logrados por los estudiantes. Estas deben ser aplicadas periédicamente en
las diferentes unidades de aprendizaje paraevidenciar el cumplimiento de los
Objetivos propuestos.

c) Evaluacién Sumativa: se realiza al terminar un proceso de ensefianza con
el fin de conocer si se logran alcanzar los objetivos que fueron acordados
durante el desarrollo de cada unidad. Estas evaluaciones escritas

(intermedias) pueden ser aplicadas durante el proceso de aprendizaje,
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después de cada OA abordado y al término de la unidad y permiten verificar
el logro de aprendizajes en cada paso de laestrategia y realizar ajustes a los
procesos de ensefianza. La calificacion seré de valor uno para el aprendizaje
del estudiante.

d) Evaluacion Diferenciada: Consiste en aplicar procedimientos evaluativos
adecuados a los alumnos y alumnas que por diferentes necesidades
educativas estan en una situacién temporal o permanente, distinta de la
mayoria, las cuales interfieren en el desenvolvimiento del Proceso
Ensefianza Aprendizaje. De ser necesario, este tipo de evaluacion sera
previamente adaptado por la educadora diferencial para identificar
adecuadamente los niveles de logro de aprendizajes curriculares, que
alcanzan.

SOBRE EL PERIODO ESCOLAR Y LAS FORMAS DE EVALUACION, CRITERIOS DE
EVALUACION

A) PERIODO ESCOLAR ADOPTADO

El Establecimiento Educacional English College de Huasco se encuentra adscrito a
un régimen semestral.

B) FORMAS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION,
COMUNICACION YCOMPRENSION DE LOS CRITERIOS DE
EVALUACION.

Al inicio de cada unidad se indicara el tiempo (segun programas de estudio).
En todas las asignaturas, el docente debe informar a los estudiantes de los
diferentes tipos de evaluaciones, explicitando los indicadores de evaluacion y
haciendo entrega por escrito de los instrumentos de evaluacion, como: pautas, listas
de cotejo o rubricas. Es responsabilidad del docente de asignatura dejar las fechas
de las evaluaciones escritas en el libro de clasesy en situaciones que considere
necesario modificar los indicadores de evaluacion, debera informar a los y las
estudiantes de los ajustes que realizaran.



C) FORMAS DE CALIFICAR Y COMUNICAR LOS RESULTADOS A LOS
ALUMNOS,PADRES Y APODERADOS

En la primera reunion de padres y apoderados el docente encargado de cada curso

deberaentregar y explicar el calendario y los criterios de evaluacién de la 1° unidad
de aprendizajea los apoderados, con sus fechas respectivas. Posteriormente en las
siguientes reuniones mensuales el docente debera repetir este procedimiento para
las siguientes unidades de aprendizaje, haciendo entrega por escrito de los
instrumentos de evaluacion, como: pautas,listas de cotejo y/o rubricas.

Los alumnos deberan ser evaluados en todas las asignaturas, actividades de
aprendizaje del plan de estudio vigente. Seran calificados utilizando una escala
numeérica de 2,0 a 7,0 con un decimal.

En todos los cursos se impartird clases de Religion, con 2 horas pedagogicas
semanales, optativas para el alumno, previa autorizacién de sus padres a través de
documento escrito (encuesta realizada durante la matricula). Los estudiantes que
no realicen esta asignatura deberan permanecer en la misma sala realizando una
actividad de lenguaje o matematicas. Las calificaciones parciales de la asignatura
de Religion seran conceptuales.

En caso de los/as estudiantes padres y madres embarazadas darles todas las
facilidades para que sigan en el sistema escolar.

D) CALIDAD Y PERTINENCIA DE LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION
YRETROALIMENTACION

Al término de cada evaluacion y unidad el docente retroalimentard los OA no
logrados por los estudiantes, para lo que se utilizardn diversas estrategias
metodoldgicas, con las cualesse disefiaran experiencias de aprendizaje focalizadas
en las dificultades detectadas u objetivos de aprendizajes no logrados, y diferentes
de las ya realizadas.

Los instrumentos de evaluacion que se apliquen deben ser revisados por la unidad
técnica Pedagogica para verificar la coherencia, pertinencia y calidad que deben
presentar con los OA planificados, las actividades de desarrollo del aprendizaje y la
forma de evaluacion. Una vez sean visados éstos podran ser aplicados a los
estudiantes.

El equipo docente se coordinara con UTP y DIRECCION para definir la frecuencia
de las actividades evaluativas a través de la planificacion anual y/o cronograma de
actividades quese cumplird dentro de un plazo estipulado para evitar la sobrecarga
(més de dos evaluaciones diarias). Dicho cronograma sera socializado y visado
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mediante trabajo colaborativo en el consejo de profesores con la finalidad de
coordinar que todos los docentes y asignaturas resguarden los tiempos para la
evaluacion.

E) ESPACIOS PARA EL DISENO Y REFLEXION SOBRE LA EVALUACION EN
AULAQUE REALIZAN LAS Y LOS DOCENTES EN EL ESTABLECIMIENTO.

Se destinaran tiempos y espacios adecuados para docentes de una misma
asignatura y por ciclo para que acuerden criterios de evaluacion y definan que tipos
de evidencia son los masrelevantes para la asignatura.

Los tiempos y espacios para la reflexion colectiva y colaborativa en las diferentes
asignaturas y ciclos en torno a los procesos evaluativos se desarrollaran en
consejos técnico pedagodgicos y quedaran consignados dentro de las reuniones de
trabajo colaborativo mencionado anteriormente.

F) FORTALECIMIENTO DE LA EVALUACION FORMATIVA O DE PROCESO.

El objetivo a lograr es que todos los docentes del establecimiento utilicen en sus
clases la evaluacion formativa para la obtencién de datos clase a clase sobre el
aprendizaje de los estudiantes y su respectiva retroalimentacion.

Con respecto al procedimiento se deberd establecer dentro del formato de
planificacion porunidad los medios de evaluacion formativa que se utilizaran dentro
del proceso. Ademas, sepropiciara la utilizacion de diversos instrumentos como los
tikets de salida, cuadernillos de trabajo, informes, etc. Junto a otras estrategias y/o
medios de evaluacion formativa (diagndstica o de procesos).

Las estrategias para evaluar el logro de aprendizajes de los estudiantes podran ser:
pruebas escritas, reportes de investigaciones, desarrollo de proyectos, ensayos,
disertaciones, resolucién de problemas, mapas conceptuales, diagramas de flujos,
presentaciones teatrales, creaciones artisticas, creaciones de videos, lecturas,
bitacoras, portafolios, actividades practicas propias de la didactica de cada
asignatura.

Los espacios y tiempos destinados para el trabajo de la evaluacién formativa seran
consejos técnicos pedagogicos, reuniones de trabajo colaborativo por ciclos a
través del trabajo sistematico y permanente desde la planificacion a partir de la
seleccion de indicadores de evaluacion.



El rol para el desarrollo de estas estrategias es de responsabilidad exclusiva del
profesor, quienes deberan crear y aplicar instrumentos de evaluaciones formativas,
asi como de su respectiva revision, tabulacion, interpretacion y toma de decisiones
para el proceso de retroalimentacion.

El rol que le compete al equipo directivo y técnico pedagogico seran responsables
de velar, orientar, revisar y/o corregir los diferentes instrumentos de evaluacion
formativa con la finalidad de que éstos se encuentren en coherencia con la
planificacion y estrategias de ensefanza.

Ser4 deber de los estudiantes dentro de su rol desarrollar las evaluaciones
formativas, de manera responsable y honesta, con la finalidad de que los datos de
aprendizaje obtenidos sean fidedignos y reflejen el avance en el aprendizaje de
cada uno de los y las estudiantes.

G) SOBRE LA DIVERSIFICACION DE LA EVALUACION.

Los lineamientos para diversificar y diferenciar la evaluacion en nuestra unidad
educativaseran:

A) La revisibn de las planificaciones y los respectivos instrumentos o
estrategias de evaluacion estaran a cargo de la Unidad Técnico Pedagdgica,
Direccion, la educadora diferencial y el docente de asignatura. Estas
deberan reflejar una diversidad de instrumentos y/o estrategias evaluativas
acordes a lo expresado en el Decreto 83/2015 de MINEDUC, referido a la
adecuacion curricular para estudiantes con necesidades educativas
especiales de educacion parvularia y educacion basica.

B) Los OAP deben ser trabajados en clases y en concordancia con los
programas educativos vigentes

C) Coherencia entre la estrategia de evaluacién y las estrategias de ensefianza
trabajadas en el aula.

D) Las evaluaciones deberan considerar diversos niveles de aprendizaje
(inicial- intermedio-avanzado).
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H) RESPECTO DE LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES Y LAS ADECUACIONES CURRICULARES

Todo tipo de adecuacion curricular solo sera necesaria cuando la programacion
diversificada de aula, disefiada con el claro proposito de dar respuesta a las
diferencias individuales, no sea suficientemente efectiva para asegurar la
participacion y logros en el aprendizaje de determinados estudiantes, por lo que se
deberan implementar otros apoyos adicionales que podrian consistir en
adecuaciones curriculares.

Frente a la presencia, entre nuestros alumnos, de necesidades educativas
especiales sean estas transitoria 0 permanente, se les aplicard procedimientos
diferenciados de evaluacidon con el fin de realizar aquella adecuacion pertinente.
Frente a este procedimiento,se consideraran los siguientes elementos.

Las evaluaciones diferenciadas:

o Deberan ser autorizadas por la educadora diferencial y la Unidad Técnica
Pedagdgica en concordancia por lo dispuesto en el DECRETO N°83/2015
referido a los criterios y orientaciones de adecuacion curricular para
estudiantes con necesidades educativas especiales de Educacién Parvularia
y Educacion Basica.

e Este tipo de evaluaciones podra ser oral, escrita o procedimental, de
acuerdo al criterio de diferenciacion aplicado.

e Debera responder a los Objetivos de Aprendizajes pertinentes a la unidad
trabajadaen clases.

e De ser necesario, y en concordancia con la necesidad atendida, podra
modificarse elnivel minimo de aprobacién de un contenido o aprendizaje.

e En caso de existir una prescripcion medica, la evaluacion aplicada debera

considerar los criterios propuestos desde el punto de vista de la salud del
alumno(a).
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) COHERENCIA ENTRE LA PLANIFICACION Y LA CALIFICACION FINAL
ANUALPOR ASIGNATURA.

La coherencia entre planificacion y calificacion final de una asignatura se
encontrara resguardada, a través de la triangulacibn que debe reflejarse entre
planificacion, evaluacionformativa y evaluacion sumativa, dicha coherencia debera
ser visada por el equipo técnico pedagdgico.

La calificacion minima de aprobacion de una asignatura de aprendizaje sera nota 4,0.

Los alumnos de 1° a 8° afio de educacion general béasica, durante el afio lectivo
obtendran las siguientes evaluaciones: Formativas o de proceso, sumativas y
acumulativas:

a) Las evaluaciones formativas se realizaran durante todo el proceso educativo
gue nospermita llevar un registro clase a clase que al finalizar cada unidad
se transforme enuna calificacion.

b) Calificaciones PARCIALES: Corresponderan a las calificaciones de
coeficiente 1 (uno) que los alumnos obtengan durante el Semestre en las
respectivas asignaturaso actividades de aprendizaje.

c) Calificaciones SEMESTRALES: Corresponderan, en cada asignatura, al
promedio aritmético ponderado de las calificaciones parciales asignadas
durante el periodo declases, las que seran entregadas a los apoderados al
finalizar el Semestre, de acuerdo a las fechas indicadas en el Calendario
Regional Escolar Anual.

d) Calificaciones FINALES O PROMEDIO GENERAL: Correspondera al
promedio aritmético de las calificaciones correspondientes al primero y
segundo Semestre en cada asignatura.

La cantidad de calificaciones Parciales por asignatura es sugerida por la unidad
Técnico- Pedagdgica dependiendo de los objetivos de aprendizajes logrados. El
profesor debe tener presente que los alumnos tienen que ser informados
previamente sobre los indicadores a evaluar y acordar fechas con tiempos
convenientes antes de ser evaluados.

J) CRITERIOS SOBRE POSTERGACION DE EVALUACIONES
CALIFICADAS YEVALUACIONES RECUPERATIVAS.

Si un estudiante se encuentra imposibilitado de rendir una evaluacién o cumplir con
la entrega de trabajos, cuya fecha estaba previamente establecida, teniendo éste

12



una causa justificada, el profesor de la asignatura registrara tal situaciéon en la
respectiva hoja de vida del alumno en el libro de clases y acordara junto a éste la
fecha y lugar para rendir dicha evaluacion. Lo anteriormente mencionado,
manteniendo el 60% de exigencia para nota minima de aprobacion.

Las causas justificadas son:

a) Licencia médica.

b) Fallecimiento de algun familiar.

c) Situaciones catastroéficas (incendios, inundaciones, accidentes de transito, etc.)
d) Alumnos que representan al colegio en diversos eventos.

e) Suspension de clases.

f) Otras situaciones de emergencias no contempladas.

Este tipo de evaluacion sera aquella en la que él o la estudiante por los motivos
declarados anteriormente no pueda rendir una evaluaciéon calificada. También se
considerara una evaluacion recuperativa aquella que por una decisién pedagogica
los docentes en conjunto con el equipo técnico decidan repetirla a uno o mas
estudiantes.

Los plazos para rendir una evaluacion recuperativa serdn de un periodo maximo de
5 dias habiles desde que el estudiante se reincorpora a clases, no debiendo rendir
mas de una evaluacion diaria.

K) SISTEMA DE REGISTRO DE CALIFICACIONES.

Los resultados de las evaluaciones, expresadas como calificaciones de los
estudiantes en cada una de las asignaturas o actividades de aprendizaje, seran
registradas en el libro de clases durante el afio escolar, se anotaran bajo una escala
numérica de 2,0 a 7,0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de
aprobacion la nota 4,0.

Con respecto a la entrega de resultados de trabajos y pruebas se registraran en un
plazo nosuperior a 5 (cinco) dias habiles en los respectivos Libros de clases, mismo
plazo en el cual el estudiante y apoderado deberan ser informados del proceso
realizado.
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L) SOBRE LOS CRITERIOS DE LA PROMOCION DE ESTUDIANTES

En concordancia con lo expresado en el Articulo 10 Decreto N° 67 dispuesto por el
MINEDUC, en la promocion de los estudiantes se considerard conjuntamente el
logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la
asistencia a clases.

A) PROMOCION DE ACUERDO AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS:
Seran promovidos Los estudiantes que:
a) Hubiesen aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo
un 4,5, incluyendo la asignatura no aprobada.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo
un 5,0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

B) PROMOCION DE ESTUDIANTES EN SITUACIONES DE

INCUMPLIMIENTO DEMINIMO DE ASISTENCIA.

Articulo 10 (Decreto N° 67): En la promocion de los alumnos se considerara
conjuntamenteel logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan de
estudio y la asistenciaa clases.

1)Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:
a) Hubiesen aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo
un 4,5, incluyendo la asignatura no aprobada.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo
un 5,0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

2) En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que
tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el
calendario escolar anual. Para estos efectos, se considerard como asistencia
regular la participacion de los alumnos en eventos previamente autorizados por el
establecimiento, sean nacionales o internacionales, en el area del deporte, la
cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

La Direccion del establecimiento, en conjunto con Unidad técnico-pedagdgico
consultando al consejo de profesores, podra autorizar la promocién de alumnos con
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porcentajes menoresa la asistencia requerida.

La Direccion del establecimiento, en conjunto con el equipo docente u otros
profesionales de la educacion (si lo hubiere), podra autorizar la promocién de
alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida (consejo de
profesores).

M) CASOS ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION.

Con respecto a la evaluacion para los estudiantes que tengan un ingreso
tardio a clases el docente realizara una evaluacion diagndstica para determinar los
niveles de aprendizaje de las diferentes asignaturas y posteriormente planificara la
o las evaluaciones de los aprendizajes que debe demostrar de acuerdo a la
planificacion temporal del curso.

N) ESPACIOS PARA LA REFLEXION Y TOMA DE DECISIONES SOBRE
PROCESO,PROGRESO Y LOGROS DE APRENDIZAJE A LOS ALUMNOS
Y APODERADOS.

Se entenderd por proceso de aprendizaje al conjunto de estrategias,
procedimientos y acciones pedagodgicas orientadas al desarrollo y movilidad de
habilidades de aprendizajes formativos y académicos de los y las estudiantes.

Se comunicara y/o reportard el trabajo realizado del proceso de aprendizaje
mediante analisis realizado en las jornadas planificadas para ello al finalizar cada
semestre.

En segunda instancia se comunicara el proceso de aprendizaje a los apoderados
en las reuniones de subcentros que se realizaran en forma mensual durante el
periodo escolar, relevando estrategias y metodologias de ensefianza para el apoyo
y compromiso familiar con el proceso de aprendizaje.

Los profesores jefes enviaran, a través de la plataforma Master Class, a los
apoderados (titular o suplente) un Boletin Informativo de Notas Parciales, las veces
gue estimennecesario y conveniente durante el Semestre.

El Informe Pedagdgico conteniendo los promedios semestrales lo entregaran el dia
de reunion de apoderados (via on line o presencial), en fecha adecuada al término de
Semestre, incluyendo al Area parvulos, de acuerdo al Calendario Regional Escolar
Anual y Calendariodel establecimiento.

Los estudiantes de 1° a 8° afio de Educacion General Basica que, a juicio del
respectivo profesor no hubieren logrado los OAP con sus respectivas habilidades
establecidas en los Planes y Programas de Estudio hasta en tres asignaturas,
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tendran derecho a rendir hasta 3 (tres) Pruebas Especiales. El profesor de cada
asignatura deberd comunicar a los estudiantes en forma clara y explicita sobre los
objetivos e indicadores que se evaluaran enestas pruebas especiales, privilegiando
incorporar indicadores relevantes, especialmente los que hayan sido reforzados y
revisados en el periodo de sintesis, estimulando al éxito y la superacion.

Para los estudiantes de 1° a 8° afio de Ensefianza General Basica las evaluaciones
del subsector idioma inglés podran ser escritas u orales, segun determine el profesor
respectivo,considerando las habilidades, destrezas o conveniencias del estudiante.

Las pruebas escritas u orales seran elaboradas por el profesor respectivo,
conforme a los criterios establecidos en los consejos de profesores, cuyos
instrumentos evaluativos seran analizados por la Unidad Técnico-Pedagdgica antes
de ser fotocopiados y administrados a los estudiantes.

Los estudiantes que en la Prueba Especial demuestren haber alcanzado los
niveles de rendimiento previamente establecidos para aprobar una asignatura
obtendran calificacién 4,0 que reemplazara a la calificacion final reprobatoria. En
ningun caso los estudiantes serancalificados con nota inferior a aquella con que se
presentaron a dicha Prueba.

Se entendera por progreso de aprendizaje, al avance del estudiante en relacion al
desarrollode habilidades formativas y académicas en relacién con su curso, segun
lo establecido en las bases curriculares del Ministerio de Educacion.

Se comunicara y/o reportara el trabajo realizado del progreso de aprendizaje
mediante reporte del docente al equipo técnico pedagdgico en las jornadas
planificadas para ello al finalizar cada semestre

En segunda instancia se comunicara el progreso de aprendizaje a los apoderados
en las reuniones de subcentro con una periodicidad de un encuentro al mes con
foco en las fortalezas y oportunidades de los y las estudiantes.

Se entendera por logro de aprendizaje el desempefio alcanzado, en relacion a los
objetivosde aprendizajes desarrollados acorde a su curso y nivel.

Se comunicara y/o reportard el trabajo realizado de los logros de aprendizaje
mediante reporte técnico pedagdgico del docente al equipo técnico pedagdgico en
las jornadas planificadas para ello en forma semestral.

En segunda instancia se comunicara los logros de aprendizaje a los apoderados en
las reuniones de subcentros en reunidbn mensual con foco en las fortalezas y
oportunidades delos y las estudiantes.
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O) ESPACIOS PARA REFLEXION Y TOMA DE DECISIONES ENTRE LOS
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, CENTRADAS EN EL
PROCESO, PROGRESO Y LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES.

Los espacios y tiempos definidos para el andlisis y reflexion sobre evidencia
evaluativa y toma de decisiones pedagogicas sobre el proceso, progreso y logros
de aprendizaje de las y los estudiantes entre docentes, directivos, profesionales
especialistas de CAIl se desarrollaran al término de cada unidad con el equipo
técnico con la finalidad de contar con tiempo para poder trabajar con dichos
estudiantes y asi evitar llegar a fin de afio sin que se hayan logrados los objetivos
de aprendizajes e indicadores relevantes, derivando en una situacion de repitencia.

P) PROMOCION Y REPITENCIA DE ESTUDIANTES QUE NO CUMPLAN LOS
CRITERIOS PARA LA PROMOCION AUTOMATICA.

(Articulo 11 Decreto N°67)

Sin perjuicio de lo sefalado en el articulo precedente, los establecimientos
educacionales, a través del director y su equipo directivo, deberan analizar la
situacion de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién
antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que
ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que,
de manera fundada, se tome la decision de promocion o repitencia de estos
estudiantes. Dicho analisis deber4 ser de caracter deliberativo, basado en
informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado. Esta decision
debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico-
pedagdgico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la
educacioén, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso
de aprendizaje del estudiante. El informede cada estudiante debera considerar, a lo
menos, los siguientes criterios pedagogicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el
estudiante ylos logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello
pudiera tener parala continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender
lasituacion del estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos
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cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe podra ser consignado en la hoja de vida del estudiante. La

situacionfinal de promocién o repitencia de los estudiantes debera quedar resuelta
antes del términode cada afo escolar. Una vez aprobado un curso, el estudiante no
podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad
educativa.

Se realizar4 un proceso de discusion y analisis para determinar si son promovidos o
repetirdn de curso, mediante consejo de profesores extraordinario, en el cual
participaran los docentes del establecimiento y el equipo de profesionales de CAl,
con a lo menos una semana de anticipacion al cierre de los promedios anuales de
las asignaturas. Dicho consejo se realizara posterior a la jornada de trabajo con
estudiantes, siendo responsabilidad de cada actor convocado llevar las evidencias
necesarias para analizar el proceso, progreso y logros de aprendizaje de los
estudiantes en cuestion.

Se comunicard la decision final de promociéon o repitencia al estudiante y a su
madre, padreo apoderado (a) mediante citacion personal del docente que ejerce la
jefatura, en los casos especiales si el establecimiento lo considerare necesario
podra ser el director quien cite al estudiante y a su madre, padre o apoderado (a)
para comunicarles la decision final.

En el caso de individualizar a un o una estudiante como lo refiere el articulo 11 del
decreto N° 67 serd deber del establecimiento brindar el acompafiamiento que
requieran en cuanto aapoyo pedagdgico y socioemocional.

Coordinaran y monitorearan este acompafamiento pedagdgico la, Unidad Técnica
Pedagodgica, profesor jefe, profesor de asignatura.

Q) CASOS DE PLAGIO O COPIA

Como se sefala en el Decreto 67/2018, sin perjuicio de lo anterior, las sanciones
que se establezcan en estos casos, deberan encontrarse reguladas en el
Reglamento Interno.
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ANEXO
CAl
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PROCESO DE TRABAJO MULTIDISCIPLINARIO DEL CENTRO DE
APRENDIZAJE INCLUSIVO (CAI)

Nuestro Centro de Aprendizaje Inclusivo tiene como finalidad brindar una
educacion de caracter inclusiva, lo que luego debera traducirse en objetivos,
metas, lineas estratégicasy acciones de su Plan de Mejoramiento Educativo
(PME), que potencie la finalidad del CAl, apoyando asi a funcionarios de la
educacion que requieran de sugerencias y orientaciones para mediar o derivar a
estudiantes con NEE al CAI.

Se entiende como necesidades educativas especiales a todo lo que necesite
de apoyo y mediacién constante, la que surge de la interaccion entre las
dificultades que presenta un estudiante y las barreras del contexto escolar,
familiar y social en el que se desenvuelven, lo que puede generar problemas de
aprendizaje escolar que impiden queel estudiante desarrolle sus capacidades o
gue logre desplegar estrategias adecuadas para compensar sus necesidades
educativas.

La normativa actualmente vigente sefiala que existen dos tipos de NEE, dentro
de las cuales encontramos:

A) Necesidades educativas transitorias: aquellas que requieren apoyos
especializados solo durante una etapa de su trayectoria escolar (TDAH, TEL,
DEA, FIL).

B) Necesidades educativas permanentes: aquellas que requieren apoyos
especializados durante todo el proceso de su trayectoria escolar (DA, DV, DI,
DM, TGD,TEA, PC).

Descripcién del profesional idoneo:

A) Definir un diagnéstico de ingreso al CAl.

B) Determinar qué tipo de NEE presenta el estudiante y que tipo de apoyo
educativo seranecesario proporcionarle.

C) Ser idoneos, es decir estar en posesion del respectivo titulo profesional.

D) Estar inscritos y autorizados en el registro de profesionales para la evaluacion y
diagnostico (registro administrado por el ministerio de educacion y mediante
sus procesos de validacion de documentacion profesional).

E) Poseer la especialidad o titulo relacionado con el diagnostico que esta formulando.

Criterios generales para la deteccion y evaluacién de NEE:

A) Evaluacion del curso, a cargo del profesor jefe quien proporciona informacién
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relevanterespecto a progreso alcanzado en los aprendizajes de los estudiantes,
relacionados conlos objetivos y metas establecidas para cada curso.

B) El docente debe informar a la encargada del CAI respecto a la situacion
estudiantil de cada nifio que se vea afectado en su aprendizaje.

C) La encargada del CAIl determinara y derivara segun corresponda al profesional
idéneo (educadora diferencial, psicologa, fonoaudiologa).

D) EIl profesional realizara evaluacion previa, determinando el ingreso del
estudiante al CAl.

AREAS DE INTERVENCION:

Educadora Diferencial: este rol consta de apoyar y mediar constantemente al
estudiante en el ambito académico y/o personal, para determinar diversas
estrategias que ayuden a mejorar el proceso de aprendizaje, evaluando en
diferentes areas que se encuentren descendidas, utilizando diversos materiales,
recursos y tareas pedagodgicas que logren que los objetivos especificos y/ o
generales sean alcanzados con éxito.

Para determinar diversas areas a fortalecer se aplicaran las siguientes baterias
psicopedagdgicas:

-Evalda (aplicado por curso o nivel).

Psicologa: este rol permite apoyar al estudiante desde el area cognitiva,
conductual y / o emocional que influyan en la adquisicion del aprendizaje, a través
de estrategias que permiten fortalecer areas descendidas, las cuales dependeran
del diagnéstico de cada estudiante.
Para esto se utilizaran las siguientes baterias y/ o instrumentos:

- Test de inteligencia Wechsler (WPPSI-IV, Wis- Ill, Wisc- IV, Wisc V)

- Test de Conners abreviado.

- Test de percepciones diferenciadas CARAS-R

- Escala de madurez social Vineland.

- Test gestaltico visomotor para nifilos- Bender Koppitz.

- Test de la familia.

- Test de la persona bajo la lluvia.

Evaluacion diferenciada:

Los estudiantes que presenten impedimento para cursar regularmente un subsector
o actividad de aprendizaje en forma transitoria 0o permanente, se les aplicara
procedimientos de evaluacion Diferenciada.

La evaluacion diferenciada se aplicara a los alumnos de 1° a 8° afio basico
previamente diagnosticados por neurdlogo o especialista que requiera el
estudiante, atendiendo sus diferencias individuales que reunan los siguientes
antecedentes:
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Diagnostico

Profesional que emite el
diagnéstico  de

la
discapacidad o trastorno

Profesionales que
indagan sobre la salud
general y/o el tipo de
requerimiento
educativos que presenta
el estudiante.

Discapacidad Auditiva Médico Otorrinolaring6logo| Profesor  de
oMédico Neurdlogo Educacion
Diferencial
Discapacidad Visual Médico Oftalmdlogo o Profesor de
MédicoNeurologo Educacion
Diferencial
Discapacidad Intelectual | Psicélogo Médico Pediatra o]

Neurdlogo o Psiquiatra o
Médico familiar, Profesor
de Educacion

Diferencial
Autismo Médico Psiquiatra o Psicélogo,
Neurdlogo Fonoaudiolog
o,
Profesor de
Educacion
Diferencial
Disfasia Médico Psiquiatra o Psicélogo,
Neurdlogo Fonoaudiblo
go, Profesor de Educacion
Diferencial
Discapacidad multiple Médico  Neurdlogo u | Psicologo
y Oftalmologo u Otorrino o | Profesor de
Sordoceguera Fisiatra Educacion
Diferencial
Trastorno de Médico Pediatra o Psicdlogo y/o Profesor de
déficit Neurdlogo oPsiquiatra o Educacién Diferencial o
atencional Médico Familiar Psicopedagogo
Trastorno especifico Fonoaudiologo Profesor de Educacion
dellenguaje Diferencial, Médico

Pediatra o Neurblogo o
Psiquiatra o Médico
familiar
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Trastorno especifico Profesor de Profesor de Educacién

del Educacién Diferencial, Médico
aprendizaje Diferencial o Pediatra o Neurd6logo o
Psicopedagogo Psiquiatra o Médico familiar
Coeficiente intelectual en| Psicologo Profesor de
elrango limite Educacion
Diferencial, Médico
Pediatra o

Neurdlogo o Psiquiatra o
Médicofamiliar
Fuente: Basado en el Decreto 170/09

En este cuadro se detalla el equipo de profesionales que debe participar del
diagnoéstico de una misma discapacidad o trastorno. Este detalle grafica que los
diagndsticosson de caracter interdisciplinario y que en ellos participan profesionales
de la salud y la educacién que abordan diferentes dimensiones del estudiante.

Procedimiento para la aplicaciéon de la Evaluacion Diferenciada:

A) Modalidad de evaluacion, criterio de tiempo, estructura,
procedimiento practico y Monitoreos.

B) Se aplicara en todas las asignaturas donde el estudiante presente
dificultad para llevar a cabo el proceso de aprendizaje, pudiendo
ser de procedimental, oral o escrita.

C) La calificacion que obtendra se basard en la normativa de
evaluacion de acuerdo al decreto de Evaluacion y promocion
vigente.

D) Para concretar la evaluacion diferenciada, el docente debera
construirla en conjunto con la educadora diferencial para una
adecuada modificaciobn de acuerdo a la necesidad del estudiante.
La evaluacion deberd ser revisada y autorizada por la Unidad
Técnico Pedagogica y aplicada posteriormente al estudiante.

E) Las especialistas de CAl (Educadora Diferencial, Psicbloga y
Fonoaudidloga.) también podran sugerir Evaluacion Diferenciada,
a encarga del CAl, quien aplicara la evaluacion al estudiante luego
de ser aprobada por UTP.
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F)

G)

H)

La evaluacion diferenciada se aplica solo cuando sea necesario,
netamente para facilitar al estudiante el logro de los objetivos en
aguellasasignaturas que se encuentren descendidas.

En el caso de los alumnos de los niveles de transicion y/o primer
sub-ciclo basico que manifiesten alteraciones psicomotrices, de
coordinacion y/o neurologicas, 0 que estén siendo tratados por
nuestro Fonoaudidlogo y/o Psicologo, también se les aplicara
evaluacion diferenciada comunicando oportunamente a sus
profesores y padres respectivamente.

En el caso de los estudiantes de los niveles de transicion y/o
primer  sub-ciclo basico que manifiesten alteraciones
psicomotrices, de coordinacion y/o neuroldgicas, o que estén
siendo tratados por nuestro Fonoaudidloga y/o Psicologa, también
se les aplicard evaluacion diferenciada comunicando
oportunamente a sus profesores y padresrespectivamente.

Los alumnos que estén siendo evaluados en forma diferenciada

podran ser evaluados en forma oral en la asignatura de idioma
inglés.
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